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Επιλογή Ασφαλιστικού Φορέα

           Με τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 2084/92, εισάγεται για πρώτη φορά η έννοια
της υποχρεωτικότητας της ασφάλισης σε ένα μόνο φορέα κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο,
ένα φορέα επικουρικής ασφάλισης, ένα φορέα ασφάλισης ασθένειας και ένα φορέα
ασφάλισης πρόνοιας.

  

 {googleads left}

  

Πρόσωπα που δικαιούνται επιλογή Ασφαλιστικού Φορέα

  

«ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ» (ΑΣΦ/ΝΟΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 1/1/1993 Ν. 2084/92 άρθρο 39)

  

        Με τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 2084/92 οι χαρακτηριζόμενοι ως «νέοι
ασφαλισμένοι» δηλαδή τα πρόσωπα που ασφαλίστηκαν για πρώτη φορά από 1/1/93 και
εφεξής (ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου) έχουν υποχρέωση ασφάλισης σε ένα φορέα
κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο, ένα φορέα επικουρικής ασφάλισης, ένα φορέα ασφάλισης
ασθενείας και ένα φορέα ασφάλισης πρόνοιας.

  

        Εφόσον προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία υποχρέωση ασφάλισής τους σε
περισσότερους του ενός φορέα λόγω ασκήσεως περισσοτέρων της μιας δραστηριότητας,
ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο σε ένα φορέα, τον οποίο πρέπει και να επιλέξουν με
δήλωσή τους μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την έναρξη της δεύτερης απασχόλησης.

  

       Αν μέσα στην προαναφερθείσα εξάμηνη προθεσμία δεν ασκηθεί το δικαίωμα επιλογής,
καθίσταται υποχρεωτική η ασφάλιση στον φορέα εκείνο, που υπάγεται η πρώτη κάθε φορά
αναληφθείσα εργασία.

  

      Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον το επιθυμούν, μπορούν να ασφαλιστούν προαιρετικά και σε
περισσότερους τους ενός φορέα, αν αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία,
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ύστερα από σχετική δήλωση, που υποβάλλεται στον αρμόδιο φορέα εντός της ίδιας ως άνω
προθεσμίας, αλλά υποχρεούνται στην περίπτωση αυτή στην καταβολή του συνόλου των
ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου, εργοδότη και Κράτους των προβλεπομένων από
τις ισχύουσες διατάξεις για τον οικείο φορέα. 

  

  

Δικαιολογητικά Εξαίρεσης Νέου Ασφαλισμένου

  

1) Αίτηση

  

2) Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου και επί ομογενών της
Αλβανίας (Βορειοηπειρώτες) φωτοαντίγραφο ειδικού δελτίου ταυτότητος σε ισχύ. Επί
αλλοδαπών Φυσικών Προσώπων εκτός χωρών Ε.Ε. και χωρών με τις οποίες έχουν συναφθεί
διακρατικές συμβάσεις, φωτοαντίγραφο άδειας παραμονής και, όπου απαιτείται, σχετική
άδεια εργασίας.

  

3) Στοιχείο προσδιορισμού της έδρας και των τυχόν υποκαταστημάτων της επιχείρησης,
που είναι: μισθωτήριο συμβόλαιο ή υπεύθυνη δήλωση Ν. 1599/1986 δωρεάν παραχώρησης
χώρου θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. του εκμισθωτή ή τίτλος ιδιοκτησίας.

  

Σε περίπτωση υπεκμίσθωσης ή παραχώρησης χρήσης, απαιτείται κατάθεση συμφωνητικού
μεταξύ του υπεκμισθωτή και του μισθωτή.

  

Αρχική μίσθωση που έληξε κατά τους όρους της μισθωτικής σύμβασης θεωρείται
παραταθείσα μέχρι το χρόνο που καθορίζεται ως ελάχιστος από τις εκάστοτε ισχύουσες
διατάξεις περί εμπορικών μισθώσεων.

  

Σε περίπτωση που δηλώνεται ως επαγγελματική στέγη η κατοικία και από το περιεχόμενο
του μισθωτηρίου δεν παρέχεται δυνατότητα χρησιμοποίησης του μισθίου ως
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επαγγελματικού χώρου, αρκεί η υπεύθυνη δήλωση Ν. 1599/1986 του μισθωτή, στην οποία θα
δηλώνεται τούτο.

  

4) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα κύριας Ασφάλισης, από την οποία να
προκύπτει ο χαρακτηρισμός του προσώπου ως νέου ασφαλισμένου ως και η ημερομηνία
ασφάλισης σ� αυτόν (άρθρο 39 του Ν.2084/1992).

  

5) Βεβαίωση του εργοδότη από την οποία να προκύπτει η ιδιότητα του προσώπου ως
μισθωτού και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης, σε περίπτωση που έχει χαρακτηρισθεί
ως νέος ασφαλισμένος από ασφαλιστικό φορέα κύριας Ασφάλισης Μισθωτών.

  

6) Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 του ασφαλιζομένου, σε περίπτωση που εισέρχεται για
πρώτη φορά στην αγορά εργασίας και ο ΟΑΕΕ είναι ο πρώτος ασφαλιστικός φορέας, με
την οποία θα δηλώνεται τούτο.

  

7) Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνονται κατά περίπτωση: 

  

- το επάγγελμα

  

- η διεύθυνση επαγγελματικής στέγης

  

- η συμμετοχή ή μη σε εμπορική εταιρεία, αστική εταιρεία ή ένωση προσώπων

  

- η εγγραφή στα μητρώα για πρώτη φορά

  

- τυχόν γενομένη εγγραφή ή διαγραφή από τα Μητρώα του Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α.
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- η βούληση επιλογής του ΟΑΕΕ ως ασφαλιστικού φορέα υποχρεωτικής του ασφάλισης,
εφόσον πρόκειται για νέο ασφαλισμένο κατά τις διατάξεις του άρθρου 39 Ν. 2084/1992,
όπως ισχύει κάθε φορά.

  

Στην ίδια Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/1986 αναλαμβάνεται η υποχρέωση ενημέρωσης για
κάθε μεταβολή που επέρχεται στα δηλωθέντα στον Οργανισμό στοιχεία της επιχείρησης.

  

Γενικότερα μπορεί να ζητηθούν (όπου απαιτείται) περαιτέρω δικαιολογητικά (όπως
εκκαθαριστικά φόρου εισοδήματος προηγούμενων ετών, δηλώσεις φόρου εισοδήματος κ.α.)
προκειμένου να διαπιστωθεί η ακριβής ασφαλιστική κατάσταση του κάθε ενδιαφερόμενου.

  

  

Πρόσωπα που δεν δικαιούνται επιλογή Ασφαλιστικού φορέα

  

Τα πρόσωπα που εξαιρούνται της επιλογής ασφ/κού φορέα είναι:

  

α) Οι ασφαλισμένοι του ΝΑΤ (ως υπαγόμενοι στον έλεγχο και στην εποπτεία του
Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας).

  

β) Οι ασφαλισμένοι του ΟΓΑ (άρθρο 43 Ν.2084/92).

  

γ) Οι «νέοι» ασφαλισμένοι του ΕΤΑΑ (πρώην ΤΣΑΥ, ΤΣΜΕΔΕ και Ταμείου Νομικών) όπου η
ασφάλιση σε αυτό είναι υποχρεωτική και απαλλάσσονται δικαιωματικά από την ασφάλιση
του ΟΑΕΕ.

  

δ) Οι «παλαιοί» ασφαλισμένοι (ασφαλισμένοι πριν την 1/1/1993).Οι διατάξεις του άρθρου 39
του Ν.2084/92 δεν έχουν εφαρμογή στους μέχρι 31/12/92 ασφαλισμένους («παλαιούς»
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ασφαλισμένους). Τα πρόσωπα αυτά ως παράλληλα ασφαλισμένοι ή συνταξιούχοι άλλου
φορέα Κύριας Ασφάλισης ή του Δημοσίου, δικαιούνται μόνο απαλλαγής του Κλάδου Υγείας.

  

  

Πηγή:OAEE
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